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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование  

образовательного учреждения   
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №38 «Малинка» г. Улан-Удэ» 

(МБДОУ №38 г. Улан-Удэ) 
Руководитель Литвинцева Алла Геннадьевна 

Адрес организации Республика Бурятия, 670004, г. Улан –Удэ, ул. Мира 1 А. 
Телефон, факс (3012)26-69-33 

Адрес электронной почты dou3838@yandex.ru 

Сайт учреждения https://bur-38-ul.tvoysadik.ru  

Учредитель Муниципальное казенное учреждение «Комитет по 

образованию Администрации г. Улан-Удэ» 

Дата создания 1961 год, 1989-1991гг.  капитальный ремонт 

Лицензия  № 2651 от  15.11.2016. года, серия  03Л01  №0001221,  

выдана бессрочно 

 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский   сад    
№38 «Малинка» г. Улан-Удэ» (далее – учреждение) является юридическим лицом, 
самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность, имеет 
самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, имеет 
круглую печать установленного образца со своим наименованием, штамп, вывеску 
установленного образца и другие реквизиты.  
     Правоустанавливающие документы, на основании которых действует учреждение:  
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 38 «Малинка» г. Улан-Удэ», утвержденный приказом Комитета по 
образованию г. Улан-Удэ от 25.08.2016г. №903; 

- Свидетельство о постановке на учет   в налоговом органе по месту ее нахождения 
09.12.1997 года, серия 03 № 001299866; 
- Санитарно-эпидемиологическое заключение на услуги образовательной деятельности  
№ 03.БЦ.03.809.М.001225.06.06 от 20.06.2006г.;  
- Свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления на 
недвижимое имущество, серия 03-АА № 118170 от 16.02.2012 г (здание детского сада), 

серия 03- АА № 118171 от 16.02.2012 г (склад), серия 03- АА № 118172 от 17.02.2012г. 
(овощехранилище); 
- Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) 
пользования земельным участком, серия 03-АА № 113393 от 17.02.2012 г. 

- Лицензия на медицинскую деятельность №ЛО-03-01-002928 серия ЛО-03 от 10.06.2019г. 
      МБДОУ №38 г. Улан-Удэ расположен в микрорайоне стеклозавод г. Улан-Удэ. Здание 
детского сада построено по типовому проекту.  Плановая мощность - 154. Фактическая 
наполняемость – 160 детей. Общая площадь зданий – 1280 кв.м., в том числе: 
- площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 
учреждения – 1181 кв.м., из нее – групповых ячеек (раздевальная, групповая, спальня, 
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буфетная, туалетная) – 626 кв.м., дополнительные помещения для занятий с детьми – 75 

кв.м. (музыкальный зал)    
       Предметом деятельности является оказание услуг (выполнение работ) в сфере 
дошкольного образования, предусмотренных федеральным законом, законом Республики 
Бурятия, нормативно-правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами 
органов местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ».    
     Основной целью деятельности является осуществление образовательной деятельности 
по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 
воспитанниками в возрасте от полутора лет до прекращения образовательных отношений, 
но не позднее достижения ребенком возраста 8 лет. 
      Режим работы учреждения установлен исходя из потребностей населения в 
образовательных услугах и возможностей бюджетного финансирования учреждения: 
пятидневная рабочая неделя, длительность работы 10,5 часов, ежедневный график работы 
- с 7.30 до 18.00час. 
-  группа сокращенного дня 10,5 час. с 7.30час. до 18.00 час. – 5 групп;  
- группа полного дня 12 часов с 7.00час. до 19.00час. – 1 группа;  
- группа кратковременного пребывания 5ч. с интеграцией в возрастные группы.  
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия. 

Во время пандемии COVID - 19 группа летнего пребывания для детей, неохваченных 
дошкольным образованием, с 1 июня по 31 августа,  не работала.   Также с 29 марта 2020г. 
по 26 июля 2020г. группы были закрыты. С 27 июля 2020г. 2 группы работали в режиме 
дежурных.   
 

 

II. Оценка системы управления учреждением 

 

     Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом учреждения 
на принципах демократичности, открытости учреждения, приоритета общечеловеческих 
ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и носит 
государственно - общественный характер.  
Органами управления учреждением являются:  

- орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя -  Комитет по 
образованию Администрации г. Улан- Удэ,  
- орган, осуществляющий функции и полномочия собственника -  Комитет по 
управлению имуществом и землепользованию.  

     Единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.  

Органы управления, действующие в учреждении: 

 
Наименование  
органа 

Функции 

Заведующий  Осуществляет  руководство и контроль за деятельностью 
учреждения, утверждает локальные нормативные акты, 
регламентирующие его деятельность 

Общее 
собрание 

работников 

Создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 
обучения и  воспитания детей; утверждение Правил внутреннего 
трудового распорядка, внесение предложений в Программу 
развития учреждения, изменений и дополнений в Устав, принятие 
решения о необходимости заключения коллективного договора и 
др. 
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Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 
- развития образовательного учреждения; 
- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения   

Педагогически
й Совет 

Определяет направление образовательной деятельности, 
перспективы развития учреждения, способствует 
совершенствованию воспитательно – образовательного процесса,   

вносит предложения по содержанию, способам, системе средств 
воспитания и обучения, обсуждает и принимает решение о 
согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих 
организацию образовательного процесса, рассматривает вопросы 
аттестации и повышении квалификации педагогических кадров и 
др. 

Общее 
родительское 
собрание 

 

Обсуждает и принимает решения по вопросам, не входящим в 
компетенцию других органов самоуправления  

Родительский 
комитет 

Действует в целях развития и совершенствования образовательного 
и воспитательного процесса, взаимодействия родительской 
общественности и учреждения.   

Профсоюзный 
комитет 

Участие профкома, председателя профсоюзной организации в 
формировании локальной нормативно-правовой базы учреждения. 
Осуществление проверки состояния условий и охраны труда, 
выполнения обязательств работодателя, предусмотренных 
коллективным договором 

 

 

Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:  
- Номенклатура дел учреждения;  
- Программа развития учреждения; 
- Коллективный договор; 
- Правила внутреннего распорядка;  

- Штатное расписание; 

- Положение об оплате труда; 

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования;    

- Положение о педагогическом совете; 
- Положение об управляющем совете; 
- Положение об официальном сайте;  

- Положение о группе кратковременного пребывания; 

- Положение об общем собрании родителей;  

- Положение об общем собрании трудового коллектива;  

- Паспорт безопасности; 

- Положение о системе управления охраны труда; 

- Положение о пропускном режиме; 

- Протокол специальной оценки труда рабочих мест. 

  Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения. 
По итогам 2020 года система управления оценивается как эффективная, позволяющая 
учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  
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III. Оценка образовательной деятельности 

 

     Учреждение  реализует уровень общего образования – дошкольное образование в 
соответствии ст. 10 гл.2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012г., Законом Республики Бурятия «Об образовании», от 13.12.2013г. №240-V, 

ФГОС ДО от 17.10.2013г. №1155, Санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.   

Воспитательно – образовательный процесс ведется на русском языке. 
Форма обучения - очная. 
Количество групп: 6, из них: 
- 1 группа для детей ясельного возраста от полутора лет до трех лет; 
- 5 групп для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет. 
Количество воспитанников – 160 чел. 
Прием детей осуществляется на основании «Порядка приема детей, подлежащих 

обучению по образовательным программам дошкольного образования и комплектования 
муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования муниципального образования городской округ 
«Город Улан-Удэ». 
     В соответствии с ФГОС дошкольного образования разработана Образовательная 
программа учреждения.   

Нормативный срок освоения   программы дошкольного образования - 5 лет.  

Ведущими целями программы являются: 
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 
детства;  
- формирование основ базовой культуры личности, развитие физических и психических 
качеств, предпосылок учебной деятельности и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности.  
     Во второй части программы, формируемой участниками образовательных отношений, 
определены основные направления деятельности учреждения: 

- физическое развитие,  
- экологическое воспитание,  
- ознакомление с культурным пространством г. Улан-Удэ,  
- воспитание толерантных отношений к людям разных национальностей,  
- ознакомление с правилами дорожного движения (старшая группа) и другими 
культурными практиками. 

     Также, учитывая региональные особенности, в программе предусмотрена возможность 
обучения детей бурятскому языку со средней группы, что не противоречит ФГОС ДО. 
Кроме этого, осуществляется инновационная деятельность в ДОУ по внедрению 
образовательной программы «Тропинки» под ред. В.Т. Кудрявцева со второй младшей 
группы. 
Содержание образования в ДОУ определяют программы: 

• Комплексная: 
- «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. /Под ред. Н.Е. Вераксы. – М.,2015  
- ОП «Тропинки»/Под ред. В.Т. Кудрявцева. - М.,2016. (Инновационная деятельность 
ДОУ по внедрению программы, 2017). 

• Вариативные: 
- Стеркина Р.Б., Князева О.Л. «Основы безопасности жизнедеятельности детей» 
(используется частично); 
- Могоева Д.Д.  Амар сайн, yхибyyд!     Учебно-методическое пособие по обучению детей 
5-6 лет бурятскому разговорному языку. – Улан-Удэ: Бэлиг, 2002, 2019; 
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- Гунжитова Г-Х.Ц., Дареева О.А., Шожоева Б.Д. «Амар Мэндэ-э!» Начальный курс 
бурятского языка для детей старшего дошкольного возраст, Улан-Удэ: ГБУ РЦ «Бэлиг», 
2014. - 32 стр. 
- с сентября 2020г. организована пилотная площадка  по реализации программы для детей 
раннего возраста «Первые шаги». 

 

Планируемые результаты освоения Программы – целевые ориентиры, которые 
определены в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.    

  

     В 2020 г. коллектив работал над решением следующих задач:  
1. Совершенствовать работу по экологическому воспитанию дошкольников через 
театрализованную деятельность, посредством новой формы организации детей 
«Экологический театр». 

2. Продолжать инновационную деятельность по внедрению ОП «Тропинки»/Под ред. В.Т. 
Кудрявцева, для детей 3-6 лет. 
     В целях решения поставленных задач проведены  педсоветы, семинары, открытые 
просмотры НОД. 
  

      Выполнение   задачи по внедрению программы «Тропинки» осуществляется во второй 
младшей, средней, старшей   и подготовительной группах   по методическим пособиям 
«Математика до школы», «Развитие речи», «Трудовая деятельность», «Природа», 
«Тропинка в экономику», «Подготовка к обучению грамоте». В отчетном году 
воспитатели провели серию открытых занятий  по данной программе. 
      Продолжаем работу по внедрению современных педтехнологий по Гришаевой, 
которые входят в программу «Тропинки», такие как:   
       1.  «Ситуация месяца»:  
- «День здоровья»; 

- «Веселый снеговик»; 
- «Блокадный хлеб»; 
- спортивные досуги с участием родителей;  
- «Масленица», развлечение, выставка блинов;  

- «Сагаалган», развлечение, мастер-классы;  «Слет Дангин»; 
- осенние праздники; 
- в связи с закрытием учреждения на период пандемии коронавирусной инфекции в 
дистанционном формате были проведены:    

 создание видеоролика «Сидим дома»; 
 участие в дистанционной акции «Окно Победы»; 
 участие в дистанционном городском фестивале «О Победе с гордостью, о павших с 

почтением»; 
 участие в акции «Споем вместе «День Победы».   
2. Технология «Рефлексивный круг» чаще всего используется в старшей, 

подготовительной группах.     

     Таким образом, использование разнообразных методов и технологий позволяет 
повысить уровень сформированности знаний и умений у детей, инициативности, 
самостоятельности.  
     На основании Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности 
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась 

педагогическая диагностика  «Готовность детей к школе»  на основе  методики 
«Диагностика готовности  к школе»/Под ред. Вераксы Н.Е. 
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Оценка уровня готовности детей к обучению в школе 

 
Направление развития 2020 год 

Эмоциональное развитие 89% 

Осведомленность в основных областях знаний 93,6% 

Умственное развитие 91,6% 

Коммуникативное развитие 91% 

Итого 91,3% 

 

 

 

Сравнительная диаграмма 

 

 

 

     

     Можно отметить, что показатели по осведомленности в основных знаниях и 
умственному развитию остались на высоком уровне. Дети положительно относятся к 
детскому саду и имеют представления о нормах поведения.     Результаты педагогического 
анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития,  что 
говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

   

Воспитательная работа 

       

Воспитательная работа в ДОУ проводится   в соответствии с Основной 

образовательной программой дошкольного образования, планом работы на год, с 
использованием разнообразных форм работы: экскурсии, совместные развлечения, 
фестивали, конкурсы. Она проводится с детьми, родителями в сотрудничестве с 
социумом. Но связи с профилактикой инфекционного заболевания COVID -19 с апреля 

2020г. очные мероприятия были отменены, общение осуществлялось дистанционно через 
viber, instagram. 

     В 2020 году продолжалась реализация Плана мероприятий, посвященных 
государственным и национальным праздникам, памятным датам и событиям Российской 
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Федерации, Республики Бурятия с учетом календарных праздников и развлечений в 
детском саду   с целью патриотического воспитания, познавательного развития детей, 
основ безопасности жизнедеятельности детей, укрепления здоровья. Проведены 
следующие мероприятия: 
 

№ 

п/п 

месяц 

  
Образовательное событие Мероприятие   

1   Традиции народа Развлечение «Сагаалган» 

2    23 февраля День защитника отечества - концерт 

3   Международный 
женский день 

Праздник мам 

4   Традиции народа Развлечение «Широкая масленица» 

5   9 мая – День 
Победы  

 Участие в акциях онлайн 

7 Сентябрь  Месячник 
безопасности 

Игры  

8  Октябрь    Декада отцов Тематические занятия 

9 ноябрь День матери  Развлечения  
10 декабрь Новый год Новогодние развлечения 

 

 В течение года наши дети участвовали в дистанционных конкурсах разного уровня:  
      

Уровень  2020 

 Кол-во конкурсов Кол-во участников 

Международный  1 2 

Всероссийский 2 3 
Региональный 2 17 

Городской  5 18 
Районный  4 7 

Итого 14 47 
Всего призеров   10 детей- 21% 

 

 

Участие в конкурсах  
 

 
 

     Больше всего в 2020 году дети участвовали в республиканских и городских конкурсах.   
Участие в конкурсах вносит в жизнь детей разнообразие, новые эмоции, впечатления.   
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Работа с родителями 

  - участие в городском дистанционном конкурсе «Окна Победы», май 2020г.; 
- участие в городском дистанционном конкурсе рисунков «Счастливое детство», июнь 
2020г.; 
- участие в городском дистанционном конкурсе «Окна детства»; 
- подготовка видеоролика для выпускников «До свидания, детский сад»;   
- участие в конкурсе «Лучший бурятский костюм» в ДОУ, 15 детей; 
- видеоролик по профилактике распространения коронавирусной инфекции «Сидим 
дома», средняя группа. 
  

Взаимодействие с социумом 

 

Детский сад плодотворно сотрудничает со следующими социальными институтами 
микрорайона стеклозавод: 

•     Сотрудничество с библиотекой  
  - к юбилею П. Ершова 205 лет со дня рождения, о сказке «Конек-Горбунок», презентация 
об авторе, рисование, февраль 2020г., охват 50 детей; 
Мероприятия проводятся как в библиотеке, так и в детском саду. В период пандемии 
сотрудники библиотеки готовили видеоролики, проводили беседы в онлайн-режиме. 
- проведение видео - конференции массовой библиотеки, посвященной Месячнику 
бурятского языка, подготовительная группа, октябрь, 2020г.;  
- проведение видео - конференции массовой библиотеки по теме «Творим здоровье души 
и тела», подготовительная группа, 23.11.2020г. 

• Участие в выставке регионального форума «Сохраним Байкал» по теме «Экология  
и творчество» с поделками из бросового материала (февраль 2020г.),  в музее им. 
Сампилова по теме «Изделия из вторичного сырья», март 2020г. 

• участие в конкурсе СКЦ «Кристалл» - «Сагаалган – 2020» с презентацией  
новогоднего стола, видеопрезентацией «Поздравления детей с праздником и 
благопожелания» на русском и бурятском языках, 26.02.2020г. Диплом за активное 
участие детей в празднике Сагаалган,   Диплом 1 место в конкурсе «Разбивание кости» 
представителем от родителей, об этом было отмечено в газете и бегущей строке на 
телеканале Ариг-Ус, «Байкал-дейли». 
      Все мероприятия благотворно влияют на развитие детей, повышение интереса к 
окружающей жизни, на рост профессионального мастерства работников, повышение 
качества образования и жизни общества.   
     Считаем, что   работа в детском саду в сотрудничестве с родителями и социумом 
ведется на хорошем уровне с учетом событий, праздников, способствует развитию 
личности ребенка, нравственному, трудовому, экологическому воспитанию, социализации 
детей в обществе сверстников и взрослых.   
 

Дополнительное образование 

 

     Дополнительное образование осуществляется бесплатно по следующим направлениям: 

1.        На основании договора с республиканском центром «Созвездие» в течение 
отчетного периода педагоги центра проводили  занятия по  двум программам:  
а) «Детский фитнес «Kids Cool»» (1 раз в неделю) в подготовительной, старших группах 
(охват 75 детей –38 %); 

б) изостудия «Паскаль» (1 раз в неделю) в средней, старших, подготовительной группах.  
(охват 60 детей - 31%). 
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В связи с профилактикой инфекционного заболевания COVID -19 с апреля 2020г. очные 
занятия были отменены, проводились дистанционные занятия по рисованию   

2. Учитывая региональные особенности, в программе предусмотрена возможность 
обучения детей бурятскому языку, что не противоречит ФГОС ДО.    Занятия включены в 
непосредственно образовательную деятельность и ведутся учителем бурятского языка 
(штатная единица).  Для обучения детей бурятскому языку учебно-методическим центром 
г. Улан-Удэ выделены комплекты рабочих тетрадей и методическая литература с дисками, 
плакаты «Бурятский алфавит». Создается развивающая среда: изготовлены макеты для 
занятий, куклы в национальных костюмах, юрта, настольные игры, говорящие куклы и 
животные.   

Учитель бурятского языка проводит разнообразные мероприятия в детском саду: конкурс 
чтецов, Слет Дангин, выставка стенгазет к празднику белого месяца. 
Дети и педагог принимают участие в конкурсах  разного уровня на бурятском языке.    
- участие в конкурсе СКЦ «Кристалл» - «Сагаалган – 2020» с презентацией: 

• новогоднего стола;  
• видеопрезентацией «Поздравления детей с праздником и благопожелания» на 

русском и бурятском языках, 26.02.2020г. Диплом за активное участие детей в 
празднике Сагаалган;  

- 1 место в республиканском конкурсе «Бамбарууш»,  06.05.2020г.,  6 участников. 
- Диплом за участие   учителю бурятского языка в номинации «Авторские подвижные 
игры» городского конкурса бурятских народных игр «Нааданай найр» в рамках Дней 
бурятского языка, октябрь 2020г., МБДОУ №33; 
- Диплом III степени в районном турнире «Шагай Наадан - 2020» среди ДОУ Советского 
района, МБДОУ №104, февраль 2020г.  

- Диплом победителя в номинации «Аза талаан» - «Лучший творческий номер» 
фестиваля-конкурса «Сагаан  hарен амар мэндэ!», посвященному празднованию Белого 
месяца 2020г., видео презентация на конкурс, СКЦ «Кристалл», февраль 2020г.;  
- Диплом участника районного конкурса «Эдир Баатор, Эдир Дангина». 
Таким образом, выполняется региональный компонент программы, проводятся 
разнообразные мероприятия с участием детей разных национальностей.  
  

      Внедряется инновационная программа «Тропинки», новая технология «Экологический 
театр», организована пилотная площадка с целью внедрения программы для детей раннего 
возраста.  

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

     В ДОУ имеется Положение о внутренней   оценке качества образования. Мероприятия 
включают в себя наблюдение, беседы,   анализ документации. 
     При зачислении ребенка в детский сад родители (законные представители) 
воспитанников проинформированы о правах и обязанностях воспитанников, о правах, 
обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере 
образования. Локальные акты учреждения доступны для родителей и размещены на сайте 
детского сада.  

Для родителей (законных представителей) предоставляется информация в виде: 
индивидуальных и групповых консультаций, родительских собраний, оформление 
информационных стендов, организации выставок детского творчества. 

     По результатам анкетирования 95% родителей устраивает качество образования в 
детском саду: 
- 98,7% - родителей получают информацию о задачах в области воспитания и обучения 
детей,   
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- 100% родителей обсуждают с педагогами вопросы пребывания детей в ДОУ; 
- 98,7% родителей отметили положительные изменения в состоянии МТБ учреждения; 
- 94,8% считают, что дети в достаточной мере обеспечены игрушками, пособиями; 
- 7,8 % - родители отметили, что не в полном объеме благоустроены игровые участки, 
условия для физического развития детей. 

Степень удовлетворенности качеством условий пребывания составляет 81,4%: 

- родители отмечают, что не сталкивались с недоброжелательным поведением работников 
по отношению к детям – 100%; 

         Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.  
     По результатам независимой оценки качества образования учреждение  получило 
78,2%.  В связи с этим разработан план мероприятий по устранению замечаний, который 
выполняется с учетом  работы в условиях пандемии, отсутствия очных мероприятий.  
 

Оценка кадрового обеспечения 

 

Всего работают 36 человек, из них 14 педагогов, в том числе: 

- музыкальный руководитель – 3 (высшее образование – 3, первая квалификационная 
категория – 1, высшая -1);   

- воспитатели – 10 (3 -  с высшим образованием, 3 -  с первой квалификационной 
категорией); 

- учитель бурятского языка – 1 (высшее образование, первая квалификационная 
категория).                      

 
№ 

 

Показатели Количество 

 

1. Руководитель (образование высшее) 1 

2. Педагоги 14 

 Высшее образование 7 (50%) 

 Средне-специальное 7 (50%) 

3. Аттестованы 6 (42,8%) 

 Первая категория 5 (35,7%) 

 Высшая 1 (7,1) 

 

 

Аттестованных в 2020 г. на  квалификационную 
категорию 

1 

 

4. Курсы повышения квалификации 9 
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3 педагога   не аттестованы на соответствие занимаемой должности в связи приемом на 
работу в 2019 году, выходом после продолжительной болезни, выходом из декретного 
отпуска. 

 

Распределение педагогического персонала по стажу работы за 2020 год 

 

От 5  
до 10 лет 

От 10  
до 15 лет 

От 15  
до 20 лет  

20 и  
более лет 

2 (14,2%) 1 (7,1%) 4 (28,4%) 7(50%) 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
- воспитанник/педагоги – 11,4/1; 

- воспитанники/все сотрудники- 4,4/1. 

     Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 9 работников, из них 5 

педагогов, 2 младших воспитателя, заведующий, завхоз, 16 педагогов  были участниками 
вебинаров.  
Перечень курсов, вебинаров: 
- Курсы переподготовки воспитателей - 5 чел.  
- КПК ЧОУ ДПО «Байкальский региональный  центр обучения персонала»  по теме «Как 
защитить свою организацию при проверках надзорных органов Государственной 
инспекции Труда, Минкомсвязи, МВД, Прокуратуры», 20 час., 28.02.2020г.; 
- Сертификат семинара «Внедрение и реализация дополнительной профессиональной  
программы повышения квалификации педагогических работников субъектов РФ. МП РФ,   
СП «Содружество»,  8 час., март 2020г; 
- сертификат участника вебинара «Волшебные линии. Эффективная технология 
подготовки к письму» на сайте «Российский учебник» 

- сертификат участника вебинара «Русское слово» Сделай сам из бумаги», 4  работника, 4 
час, 13.05.2020г.; 

высшая 
категория 

7% 

первая 
категория 

36% 

соответствие 

29% 

не 
аттестованы 

28% 

КВАЛИФИКАЦИЯ 
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- Сертификат участника семинара – практикума «Место музыкального образования в 
структуре Steam-образования», 1 час, Центр развития  Steam-образования, 20.05.2020г.; 
- Сертификат участника вебинара «Обзор программ дошкольного образования» 
Издательство «Русское слово», 1 воспитатель, 20.05.2020г.; 
- Сертификат  республиканского семинара «Мониторинг внедрения профессиональных 
стандартов в образовательной организации: первые шаги», БРИОП, 30.06.2020г.; 
- Сертификат участника вебинара «Формирование учебного поведения. Как научить 
ребенка учиться?» , 1 час, 1 чел., ООО «Директ-Медиа», 27.05.2020; 
- сертификат участника вебинара  на педагогическом портале «Солнечный свет» по теме 
«Организация проектной деятельности в ОУ», 1 час,   08.10.2020г.; 
- Сертификат за участие в межрегиональном методическом семинаре «Развитие 
социально-коммуникативных умений личности по бурятскому языку в билингвальной 
языковой среде в ДОО», 02.10.2020г.; 
- интернет курс по теме «Финансовая грамотность», 6 уроков, 1 чел, 14.10.2020г.; 
- КПК по охране труда,  Контур. Школа охраны труда, 2 чел.; 
- Сертификат участника бесплатного вебинара «Сайт ОО: делаем по закону!», 22.10.2020, 
1 час., 1 чел.; 
- сертификат вебинара «Поддержка разнообразия детства в условиях реализации 
парциальных программ», 1 чел., 21.10.2020г.; 
- Сертификат вебинара «Использование нетрадиционных техник изодеятельности», 1 чел., 
29.10.2020г. 
     В целях распространения опыта работы были опубликованы: 
     - сценарий праздничного концерта, посвященного дню матери. Авторская разработка 
музыкального руководителя, публикация на образовательном портале «Знанио», 
19.01.2020г.; 
- проект «Опыты с водой» на сайте «Солнечный свет», декабрь 2020г., заведующий. 
          В течение 2020г. педагогический коллектив участвовал в районных, городских, 
всероссийских  и др.  мероприятиях, презентующих опыт педагога и ДОУ. 

 

Уровень  Международный Российский Региональный Городской 

Количество участников 1 5 2 6 

• Международный уровень: 
 - Диплом I место   воспитателю в III международном конкурсе поделок из осенних 
листьев «Листопад 2020», 24.10.2020г. Шантарам – детская онлайн-галерея.  

• Федеральный уровень 

- Диплом лауреата I степени во всероссийском профессиональном онлайн конкурсе 
«Педагогическая мастерская» в номинации «Роспись»;  

- Диплом участника во всероссийском профессиональном онлайн конкурсе 
«Педагогическая мастерская» в номинации «Роспись»; 

- Диплом участника  во всероссийской викторине «Столицы европейских государств, 
июнь 2020г 

-  Диплом Победителя музыкальному руководителю во всероссийской дистанционной 
олимпиаде «Подари знание», май 2020г.; 
-  Диплом за активное участие во всероссийском творческом конкурсе «Дыхание 
осени»,20.10-26.11.2020г., ЦРТ «Сотворение»; 

• Региональный 

- Грамота участника республиканского конкурса «Бамбарууш»,   учителю бурятского 
языка, Некоммерческая организация фонд «Найдал»; 

• Муниципальный уровень: 
- Диплом  воспитателю за участие в мероприятиях Дня зимних видов спорта 2020г., 
участие воспитателей в XXXVIII открытой Всероссийской массовой гонке «Лыжня 
России – 2020» в Республике Бурятия, 3 семьи (10 чел.).  февраль 2020г.; 
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- Грамота детскому саду за участие в районном конкурсе объемных макетов и инсталяций 
Советского района «Арт-елка», Администрация Советского р-на г. Улан-Удэ, январь 
2020г.;  
- Благодарность воспитателям    за подготовку участников районного конкурса костюмов 
из бросового материала «Современная эко-мода»,  МБДОУ №27, январь 2020г. 
- Диплом II степени воспитателю   в районном  турнире «Шагай Наадан  - 2020» среди 
ДОУ Советского района, (Комитет по образованию, МБДОУ №104), февраль 2020г.; 
- Сертификат участника 2-го городского фестиваля «Карусель бурятских народных игр», 

учителю бурятского языка, (Организатор – МБДОУ №47 «Елочка», февраль 2020г.); 
- Благодарность   учителю бурятского языка за успешную подготовку воспитанника в 
городском конкурсе чтецов на бурятском языке «Илалтын 75 жэлэй ойн баяр», 

(Организатор – Комитет по образованию, МБДОУ №97, МАДОУ № 86, 13  февраля 
2020г.); 
- Участие семей педагогов в конкурсе АРИГ УС «Споем «День Победы» вместе», май 
2020г.; 
- Грамота воспитателю   за участие в городском конкурсе поэтического творчества 
стихотворений собственного сочинения «Мы о войне стихами говорим …». посвященного 
75-летию Победы в Великой отечественной войне 1941-1945гг., (МАДОУ №113), июнь 
2020г. 
       Детский сад укомплектован кадрами. Педагоги повышают свой профессиональный 
уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

участвуют в разнообразных конкурсах. Все это в комплексе дает хороший результат в 
организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников. 
Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на опроса воспитателей по применению ими 
информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том 
числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывают существенные 
трудности, связанные с отсутствием достаточного оборудования и необходимых 
компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при 
применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и 
WhatsApp.  Педагоги отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 
практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 
  

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

     ДОУ обеспечивается учебно-методической и художественной литературой в 
соответствие с основной образовательной программой дошкольного образования, а также   
методический комплект  «Воробушки» к программе «Первые шаги». Имеется   WI-FI, 

электронная почта.    

В ДОУ присутствует открытость и доступность информации о деятельности для 

заинтересованных лиц (наличие информации на сайте, а также информационные стенды).  
Используется электронная образовательная среда в работе с детьми (мультимедиа, DVD). 

     Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 
пополняется и обновляется для организации образовательной деятельности и 
эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально - технической базы 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Год постройки 1961. Введено в эксплуатацию 
20.11.1961г. Капитальный ремонт - 1989-1991. Ограждение – кирпичное, металлическое, 
ворота и калитка металлические. 
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В ДОУ функционирует: 

-  6 групповых комнат, 5 спален;  

- кабинет старшего воспитателя;  
- медицинский кабинет;  
- прачечная;  
- пищеблок, кладовая  
- музыкальный зал 

- игровые участки 

- спортивная площадка 

- площадка по обучению детей правилам поведения на дороге. 

Развивающая среда ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и 
обеспечивает: 

•  физкультурно-оздоровительную работу с детьми: 
- физкультурные уголки в группах, спортивные тренажеры, гимнастические мячи, набор 
спортивного оборудования для подлезания и развития равновесия; 

- спортивная площадка – гимнастические лестницы. 

•  познавательное развитие детей 

- развивающие уголки 

- площадка по обучению детей правилам дорожного движения; 
- «Уголок леса», огород, сад, аллея старых тополей, аллеи акаций; 
- Метеоплощадка; 
- «Экологическая тропа»; 
- теплица, цветники. 

• художественно-эстетическое развитие 

- музыкальный зал (цифровое пианино, музыкальный центр, телевизор, акустическая 
система); 

- в групповых – телевизоры, магнитофоны, видеодиски, проектор. 
     Группы обновляются стандартной мебелью, подобранной по росту и по количеству 
детей.  Игрушки и пособия имеют сертификаты соответствия. Предметная среда в группах 
организована таким образом, что дети могут свободно и без труда взять любую 
понравившуюся ему игрушку и организовать игровую деятельность. Для игровой 
деятельности детей имеются  стенки для игрушек, мягкие модули, «Конструктор», 

«Кубики», игровые модули "Парикмахерская", "Кухня", звуковые плакаты, тактильные 
панели, передвижные ширмы, дорожки здоровья, развивающие игры и дидактические 
пособия Воскобовича В.В. «Коврограф», «Фиолетовый лес», игровые модули «Умный 
дом», «Открывайка», «Резиночки», конструкторы разных видов «ТИКО», «ТАКО», 
«Собирайка», крупные «Лего», мягкие модули «Строитель», разнообразные мозаики, 
шнуровки, бизиборды, куклы в национальных костюмах, по профессиям. Ежемесячно 
приобретаются игрушки и методические пособия. Оформляются уголки для опытов и 
экспериментирования,  уголки природы, уголки для музыкальных, подвижных, 
театрализованных игр. Оборудован модуль для игр детей. Активно используются 
соответствующие уголки для познавательной и экспериментальной, литературно - 

художественной и трудовой деятельности.  
     В детском саду созданы безопасные условия пребывания и материально-технического 
обеспечения воспитательно-образовательного процесса.  В помещениях поддерживается 
необходимое техническое состояние, освещенность соответствует нормам действующего 
СанПиН, соблюдается температурный режим. Проводится ежедневная уборка помещений. 
Контроль за санитарно-гигиеническим и безопасным техническим состоянием 
осуществляется медицинской сестрой, завхозом и заведующим ДОУ. Участок детского 
сада оборудован гимнастическими лесенками, песочными двориками, теневыми навесами 

по требованиям СанПиН.  В  целях недопущения распространения опасной 
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коронавирусной инфекции в учреждении проводятся профилактические мероприятия, 
имеется запас дезинфекционных средств, масок,  антисептиков. Приобретены 
рециркуляторы. Термометры. 
     В 2020г. были освоены субсидии на: 

- капитальный ремонт буфетных и туалетных комнат - 1097936,40; 

- капитальный ремонт помещений, устройство кабинета для охраны - 149486,03; 

- капитальный ремонт групповых помещений - 1297782,00; 

- капитальный ремонт медицинского кабинета - 300000,00; 

- ремонт коридора - 48500,00; 

- капитальный ремонт дверей - 68113,00; 

- приобретение мебели - 300000,00; 

- замена окон - 47429,00; 

- устройство повторного контура заземления - 30350,00. 

     Итого на ремонтные работы за  год выделено Комитетом по образованию, депутатами 
городского совета депутатов и  Народного Хурала    -   3039596 руб. 43 коп.      
Детский сад имеет:  
1. Средства пожаротушения (огнетушители: порошковые, углекислотные); 
2. Световые оповещатели по путям эвакуации на случай ЧС; 

3. Средства индивидуальной защиты органов дыхания для взрослых; 

4. Автоматическую пожарную сигнализацию во всех помещениях детского сада; 

5. Речевое оповещение в случае эвакуации; 
6. Кнопку тревожной сигнализации; 

7. Телефонную связь; 

8. Наружное видеонаблюдение с контролем доступа на территорию и внутреннее - по 
коридорам детского сада; 

9. Домофон. 

10. Охрана производится силами частного охранного предприятия по договору. 
Отопление, водоснабжение, канализация – централизованные.  
Вентиляция: естественная (в несущих стенах), принудительная (на пищеблоке, прачечном 
помещении)  
Освещение: смешанное (люминесцентные лампы, светодиодные лампы). Напряжение 
питающей сети 220 В, осветительной 220 В.  
   Материально-техническое состояние   учреждения соответствует действующим 
санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 
     В целях совершенствования условий в детском саду требуется обновление 
материально-технической базы ДОУ в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН, ФГОС ДО. 

     Основными направлениями совершенствования материально-технической базы ДОУ 
являются:  
• ежегодное обеспечение готовности ДОУ к новому учебному году;  
• проведение мероприятий, направленных на выполнение требований надзорных органов; 
• проведение мероприятий, направленных на выполнение требований санитарных 
нормативов и правил в соответствии с действующим СанПиН;  
• оснащение учреждения современной мебелью и технологическим оборудованием для 
пищеблока и прачечной;  
• обогащение предметно-развивающей пространственной среды ДОУ, в том числе 
приобретение игрового, дидактического и спортивного оборудования;  
• обеспечение методическими материалами в соответствии с реализуемыми программами; 
• оснащение техническими средствами обучения, ноутбуками. 
• организация плановых и внеплановых ремонтных работ. 
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     Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 
воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с 
воспитанниками выявила следующие трудности:  
- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по 
группам детского сада. 
      Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 
мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для организации 
массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) 
воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве технических средств и 
программного обеспечения.   
      Медицинское обслуживание воспитанников в учреждении обеспечивает ГБУЗ 
«Городская поликлиника №1» и специально закрепленная медицинская сестра, которая 
наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей; 
проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- 

гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. Медицинское 
обслуживание в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала 
учреждению оказывается бесплатно. Учреждение предоставляет помещение и 
соответствующие условия для работы медицинского персонала в соответствии с 

действующими нормативами.  
      В 2020г. для медицинского обеспечения и профилактики заболеваний проведена 
следующая работа: 
- диспансеризация детей (январь); 

- вакцинация детей и персонала от гриппа (сентябрь); 
- вакцинация работников пищеблока, младших воспитателей - шигеллвак;  
- профилактическая работа по графику медсестры. 
     Работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование 
один раз в год и гигиеническое обучение раз в три года за счет средств   учредителя.  
     Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ можно сделать 
следующие выводы:  
- педагогический коллектив реализует образовательную программу, проводит 
воспитательную работу на достаточном уровне, активно и успешно работает по проектам, 
инновационным технологиям и имеет положительную динамику; 
- система управления ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой 
всех уровней управления дошкольным образованием; 

-  кадровое обеспечение   удовлетворительное, педагоги проходят курсовую подготовку; 
-  продолжается совершенствование учебно - методического, библиотечно-

информационного и материально- технического обеспечения; 
- предметно-пространственная среда обновляется материалами для занятий, игр, 
конструирования. 
     В 2021   году будет продолжена работа по:  

- совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в группах в целях 
развития активности и инициативности детей; 
- внедрению ФГОС ДО и профстандарта;  
- созданию условий для профессионального совершенствования и развития творчества 
педагогического коллектива ДОУ, проявления активности в мероприятиях различного 
уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о деятельности 
детского сада на сайте ДОУ и в СМИ; 
- внедрению программы «Тропинки» во второй младшей, средней, старшей, 
подготовительной   группах (инновационная деятельность); 
- организации пилотной площадки по программе «Первые шаги» Е.О. Смирновой. 
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Показатели деятельности на 31.12.2020года 
№ п/п  Показатели  Единица измерения Количество 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, 
в том числе: 

человек 160 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)   157 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)   3 

1.1.3  В семейной дошкольной группе    0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации  

  0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  человек  22 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет  

человек  138 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

человек  
(процент) 

160/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) человек  
(процент) 

153/95,6% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)   7 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания    0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

человек  
(процент) 

0 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии  

 0 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 
образования  

 0 

1.5.3  По присмотру и уходу   0 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника  

день 4,2 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

 человек 14 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование  

    

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

  7 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование  

  7 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

  7 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических Человек 6(42,8%) 
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работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

(процент) 

1.8.1  Высшая   1(7,1%) 

1.8.2  Первая   5(35,7%) 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 Человек 
(процент) 

 

1.9.1  До 5 лет   0 

1.9.2  Свыше 30 лет   4/28,5% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет  

 Человек 
(процент) 

1 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет  

  3(21,4%) 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

 Человек 
(процент) 

15/93,7% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

 Человек 
(процент) 

2/12,5 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации  

 Человек/человек 1/11,4 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

Да/нет  

1.15.1 Музыкального руководителя   Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре   нет 

1.15.3 Учителя-логопеда   нет 

1.15.4 Логопеда   нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога   нет 

1.15.6 Педагога-психолога   нет 

2.  Инфраструктура  
 

  

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника  

 Кв.м 626 кв.м /3,9 

кв.м на 1 
реб 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников  

Кв.м 75 кв.м 

1  

 



2.3  Наличие физкультурного зала   Да/нет нет 

2.4  Наличие музыкального зала    да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке  

    да 

 

     Анализ показателей указывает, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН   и позволяет реализовывать образовательные 

программы в  соответствии с ФГОС. Детский сад укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

1  

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-04-12T17:40:53+0500




